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CRW vinnustofa

Vinnustofa sem tekur & vandamalum
i samskiptum a vinnustadnum

Vi upplifad 6ll pa streitu sem fylgir dleystum
deilumalum { vinnunni. Aték sem eru hunsud
eda illa leyst, hverfa ekki - pau valda folki
vanlidan og folk fer ad fordast hvert annad.

Ahrifin & starfsumhverfid eru lzegri
framleidni, auknar fjarvistir og minni velta.

CRW vinnustofa tekur & pessu. Atk i sam-
skiptum eru ohjakveemileg og geta jafnvel
verid heilbrigd. Tilvist agreinings er ekki
vandamalid, heldur hvernig bad er leist.

pU laerir vidurkennda sex prepa adferd til ad
leysa agreining, ad lesa parfir (ekki keppa um
lausnir) og hvernig & ad finna nyjar skapandi
l[ausnir med pvi ad virkja pattoku allra. P leerir
ad medhdndla deilur sem koma upp a milli
starfsmanna.

batttakendur lra:

- hvernig & ad bera kennsl &
samskiptaleg atdk & vinnustad

- hvernig a ad hlusta a sjonarmid
annarra til ad odlast betri skilning

- hvernig a ad baeta samskipti

- hvernig & ad tja parfir og vandamal
opinskatt og heidarlega an pess ad
dsaka, gagnryna eda kenna
einhverjum um.

batttakendur lzera ad...

« Atok eru 6hjakvamileg og heilbrigd og
adalatridi er hvernig pau leysast.

= Hvernig a ad bera kennsl & atok i fyrirtaekinu.

= Hlusta a sjonarmid annarra til ad
auka skilning og baeta samskipti.

e Tja sig um parfir og vandamal opinskatt og
heidarlega an pess ad kenna um, gagnryna
eda gera einhvern ébyrgan/n.

= Ad nota vidurkennda sex prepa adferd til ad
leysa dgreining pannig ad parfir séu
audkenndar og haegt sé ad finna nyjar
skapandi lausnir med patttéku hopsins.

* Koma i veg fyrir deilur milli adila a vinnustad.

CRW VINNUSTOFA BYGGIR AFTUR UPP
dégum, um helgar eda & kvéldin ARANGUSRIK SAMBOND A VINNUSTAD

Vinnustofa getur verid a virkum

GORDON fzerir pér LET stjérn- og samskiptapjalfun sem skilar betri Dr Thomas Gordon stofnandi Gordon Training International er braut-
samskiptum, meiri skilvirkni, virkari fyrirtaekjamenningu og aukinni rydjandi i samskiptafaerni og lausnum & vandamalum i samskiptum.
framleidni i rekstrarumhverfinu.

LET Leader Effectiveness Training byggir a hugmyndafradi Thomas
GORDON hefur alltaf ad markmidi ad byggja upp haefari stjérnendur, virkara Gordon sem notud er hja adilum um allan heim og par @ medal
starfsfalk og anagdari vidskiptavini og ad skila meiri framlegd ur rekstrinum. maérgum Fortune 500 fyrirtaekjum.
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